
Le Centre de Gestion des Côtes-d’Armor (CDG 22) innove dans la sensibilisation aux risques professionnels avec un format

inattendu : un serious game baptisé Autopsie d’un accident de travail : quand la prévention et le jeu se croisent.

Destiné aux encadrants des collectivités territoriales, ce dispositif transforme une formation classique en enquête immersive. Les

participants sont plongés dans le scénario d’un accident �ctif et doivent, tels de véritables enquêteurs, identi�er les causes, repérer les

manquements et proposer des solutions. L’objectif : comprendre concrètement les responsabilités de chacun, de la

hiérarchie aux agents, dans la chaîne de prévention.

“On cherche tous les maillons qui ont conduit à l’accident… Cela montre aux encadrants qu’ils sont responsables du matériel, de son bon état,

des consignes”, souligne Véronique Bouget, conseillère en prévention au CDG 22. L’approche ludique marque davantage les esprits

qu’un simple exposé et permet de lever les réticences souvent rencontrées face à la prévention, perçue comme contraignante ou

secondaire. Organisé en quatre sessions d’environ 1h30, le jeu favorise la ré�exion collective et incite les encadrants à

prendre conscience de leur rôle clé. Car ce sont eux qui, par leurs décisions et leur exemplarité, in�uencent la culture de sécurité

au sein des équipes.

Les béné�ces sont multiples : engagement accru, échanges nourris, prise de recul face aux routines. Reste le dé� d’ancrer ces

enseignements dans les pratiques quotidiennes et de les adapter aux réalités variées des collectivités. Avec ce projet, le

CDG 22 ouvre la voie à une nouvelle manière d’aborder la prévention : active, concrète et participative. Une expérience qui pourrait

inspirer d’autres territoires soucieux de renforcer la sécurité au travail.
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Comment prévenir les accidents du
travail de façon ludique ?


